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四川省中等职业学校示范(特色)专业建设计划
项目申报书
申报学校：（公章）四川自贡市高级技工学校
（自贡市职业培训学院）
申报专业：汽车维修专业
专业代码：0403
申报类别：交通运输类
联 系 人：陈建

主管单位：（公章）自贡市人力资源和社会保障局
联系电话：0813—2622868
	四川省教育厅
	

	四川省人力资源和社会保障厅
	制

	四川省财政厅
	


填表说明
1.本表填报后限用A4纸张双面打印，本表封面之上不得另加其他封面或内容。
2.申报类别处填写示范专业或特色专业；申报学校、主管单位处须加盖公章。
3.专业人才培养方案、专业发展详细规划、经费证明材料、使用预算和资金监督管理办法等作为支撑材料，与申报书分开装订，一并报送；其余佐证材料请上传至学校网站专栏。
4.本表填写内容、数据须准确属实、有据可查。
5.本表可添行填写。
6.本表有关统计内容的截止时间2018年9月。

一、申报学校基本情况
	基本信息
	学校名称
	四川自贡市高级技工学校
	所在市（州)
	自贡市

	
	主管部门
	自贡市人力资源和社会保障局
	学校性质
	☑公办 □民办

	
	学校类别
	□国示     ☑国重    □省重     □其他

	
	通信地址
	自贡市自流井区郭家坳顺龙坝165号
	邮 编
	643000

	
	法人
代表
信息
	姓      名
	刘端芬
	职务/职称
	院长/高级讲师

	
	
	办公室电话
	0813-2602306
	传   真
	0813-2611467

	
	
	手      机
	18123050399
	电子邮箱
	455638700@qq.com

	
	联系人
信  息
	姓      名
	陈建
	职   务
	汽车应用与维护教研室主任

	
	
	办公室电话
	0813—2622868
	传   真
	0813-2611467

	
	
	手      机
	18123088276
	电子邮箱
	1339935924@qq.com

	基本情况
	在校生人数
(人)
	中职教育
学生总数
	1735
	全日制中职
在校生人数
	1735
	其中“3+2”中高职教育中职段学生数
	24

	
	
	
	
	非全日制中职教育注册人数
	0

	
	现有专业数(个)
	20
	在编教职工总数(人)
	171

	
	2018年招生专业数(个)
	11
	专任教师数(人)
	85

	
	教学仪器设备总值（万元）
	1557
	图书（万册）
	4.2

	
	招生就业相关数据
	2016年
	2017年
	2018年

	
	招生
情况(人)
	招生总数
	714
	752
	499

	
	
	全日制中职招生数
	714
	752
	499

	
	
	非全日制中职招生数
	0
	0
	0

	
	
	“3+2”中高职教育招生数
	13
	0
	0

	
	就业情况
	毕业生人数(人)
	490
	410
	339

	
	
	专业对口就业率（%）
	99.36%
	98.78%
	94.6%

	信息化建设
	校园网建设
	校园网站地址
	http://www.zgpxxy.cn
	校园网络带宽
	100M

	
	
	校园网独立域名
	zgpxxy.cn

	
	教学用计算机配置
	计算机配置(CPU/内存/外存)
	用途
	台(套)数
	设备值(万元)

	
	
	学生用计算机(台)
	教学
	326
	146.7

	
	
	教师用计算机(台)
	教学
	199
	79.6

	
	
	多媒体设备配置
	台(套)数
	设备值(万元)

	
	
	投影仪
	62
	49.6


二、申报专业基本情况
	专业名称
	汽车维修专业
	专业所属大类
	交通运输类

	专业批准设置时间
	1978年
	是否国示或省重专业及批准时间
	省重专业（2012年）

	学校开设与申报专业相关/相近的专业
	汽车美容与装饰

	首届学生毕业时间
	1980年7月
	专业在校生数（含顶岗实习学生人数）
	667人（顶岗实习179人）

	近三年专业招生人数/专业在校生人数（人）
	2016年
	2017年
	2018年

	
	276/543
	204/538
	168/488

	近三年毕业生就业情况
	
	2015届
	2016届
	2017届

	
	毕业生数
	84
	95
	124

	
	毕业生“双证书”获取率（%）
	98.3%
	97.9%
	100%

	
	对口就业率(%)
	94.5%
	96.9%
	97.2%

	
	就业后一年内稳定率(%)
	48.8%
	54.6%
	67.3%

	
	平均起薪
（元/月）
	3100
	3400
	3800

	
	毕业生升学人数
	0
	0
	0

	近三年毕业生主要就业岗位（工种）
	汽车装配工（生产线）、汽车维修（机电方向）、汽车美容、汽车售后服务（前台接待和销售）、汽车钣金工、汽车涂装工、汽车保险等工种。

	专业实习实训设备总值   （万元）
	613
	专业图书总数（册）
	2.7
	生均册数（册）
	45

	专业电子图书数（册）
	0
	年订阅专业报刊杂志（种）
	63

	专业近两年新增教学仪器设备值（万元）
	2017年
	2018年

	
	0
	0

	专业近两年新增实验（训）室/实训基地名称
	汽车发动机一体化实训室、汽车底盘一体化实训室、汽车电器一体化实训室、汽车检测一体化实训室等5个。
	汽车维修实训车间（720平方米含汽车美容实训室）


	专业课程数字化教学资源建设情况

	总数（个）
	708个
	容量（GB）
	423GB

	其中专业核心课程教学资源建设情况统计（个/GB）

	课程名
	教学设计
	教学课件
	教学案例
	教学微视频
	网络课程
	虚拟仿真课程（VR）

	发动机构造与维修
	6个
	6个
	30个
	50个
	
	

	底盘构造与维修
	5个
	5个
	40个
	20个
	
	

	汽车电器设备构造与维修
	9个
	9个
	12个
	18个
	
	

	汽车空调设备检修
	6个
	6个
	13个
	10个
	
	

	汽车机电维修（中德合作）
	89个
	89个
	85个
	80个
	
	

	自动变速器构造与维修
	5个
	5个
	40个
	40个
	
	

	汽车维护
	8个
	8个
	24个
	10个
	
	

	教师队伍基本情况(注：如有两位及以上专业带头人请最多填两位)

	专业带头人(一)

基本情况
	姓名
	陈建
	性别
	男
	出生年月
	1966.6

	
	参加工作时学历及所学专业
	技校  汽车修理专业
	最后学历及所学专业
	本科  汽车运用工程专业

	
	专业技术职称
	高级实习指导教师
	职业资格（含行业企业认证）
证书
	汽车维修  高级技师
	职务
	汽车应用与维护教研室主任

	
	社会兼职
	自贡市汽车专业教指委主任
	擅长专业领域
	汽车修理

	
	主要业绩（含企业实践）及
相关荣誉
	在学院汽车修理厂工作20多年

全国技工学校优秀教师

	专业带头人(二)

基本情况
	姓名
	郑悦
	性别
	男
	出生年月
	1976.9

	
	参加工作时学历及所学专业
	技校  汽车修理专业
	最后学历及所学专业
	本科  汽车检测与维修专业

	
	专业技术职称
	一级实习指导教师
	职业资格（含行业企业认证）
证书
	汽车维修  高级技师
	职务
	汽车应用与维护教研室副主任

	
	社会兼职
	自贡市汽车专业教指委副主任
	擅长专业领域
	汽车修理

	
	主要业绩（含企业实践）及
相关荣誉
	在学院汽车修理厂工作15年以上

四川省技工学校优秀教师

四川省中等职业学校青年教师技能竞赛一等奖

	专业课教师团队基本情况

	专业课教师
总人数
	23人
	专任教师人数
	17人
	高级职称人数
	6人

	
	
	
	
	“双师型”教师人数
	17

	
	
	兼职教师人数
	6人
	兼职教师人数占专业课教师总数的比例（%）
	35.3%


	专业课教师具体情况

	姓名
	年龄
	学历/
学位
	最后学历

专业名称
	专业技术职称/职业资格
	教师资格证类型
	主要授课课程
	是否
双师型
教师
	专业发展状况
	专任教师行业企业实践时间（月）
	兼职教师在校教学时间
（月）
	备注

	陈建
	52
	大学
	汽车应用工程
	高级实习教师/高级技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）汽车空调检修

汽车发动机电控构造与维修
	是
	国家级骨干教师

专业带头人
	24
	
	在编

	史俊莉
	43
	大学
	载运工具运用工程
	高级讲师/高级技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

汽车发动机构造与维修

汽车电器构造与维修
	是
	国家级骨干教师

专业带头人
	12
	
	在编

	赖正权
	52
	大学
	汽车拖拉机制造与维修
	高级讲师/中级
	中职
	汽车性能与检测
	否
	
	6
	
	在编（兼职）

	温向荣
	53
	大学
	电气自动化
	高级讲师/技师
	中职
	汽车电器构造与维修

汽车电路基础
	否
	
	6
	
	在编（兼职）

	丁奕
	47
	大学
	电气工程
	高级讲师/ 中级
	中职
	汽车电器构造与维修

汽车电路基础
	否
	
	6
	
	在编（兼职）

	李鸿
	54
	大学
	工业电气自动化
	高级实习教师/技师
	中职
	汽车电器构造与维修

汽车电路基础
	是
	
	12
	
	在编（兼职）

	郑悦
	42
	大学
	汽车运用工程
	一级实习教师/高级技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

汽车发动机构造与维修

汽车发动机电控构造与维修
	是
	
	24
	
	在编

	刘旭
	27
	大学/研究生
	仪器仪表工程
	讲师
	中职
	汽车空调检修

汽车电路基础
	否
	
	8
	
	在编（兼职）

	林鹰
	53
	大学
	汽车运用工程
	一级实习教师/技师
	中职
	汽车发动机拆装实训

汽车发动机构造与维修

汽车底盘构造与维修
	是
	
	12
	
	在编

	刘俊华
	53
	技校
	冷作专业
	一级实习教师/技师
	中职
	汽车性能与检测

汽车维护

汽车维护实训
	是
	
	18
	
	在编

	曾建平
	59
	大专
	机械工程
	讲师/技师
	中职
	汽车营销与服务

汽车识图

汽车材料
	否
	
	8
	
	在编

	朱泽明
	54
	大专
	汽车维修
	二级实习教师/高级技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

汽车发动机拆装实训

汽车发动机电控构造与维修
	是
	
	24
	
	在编

	王浩
	27
	大学
	汽车运用工程
	二级实习教师/技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

汽车发动机拆装实训

汽车底盘拆装实训
	是
	
	12
	
	在编

	杨帆
	28
	大学
	汽车运用工程
	二级实习教师/高级
	中职
	汽车机电维修（中德项目）汽车发动机拆装实训

汽车底盘拆装实训
	是
	
	12
	
	在编

	罗跃希
	34
	大学
	汽车运用工程
	二级实习教师/高级技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

自动变速器构造与维修

高级技能强化训练
	是
	
	18
	
	在编

	林映强
	28
	大学
	汽车检测与运用
	三级实习教师/高级
	中职
	汽车故障诊断与排除

高级技能强化训练

汽车发动机构造与维修
	是
	
	20
	
	在编

	刘洋
	25
	大学
	汽车服务工程
	三级实习教师/高级
	中职
	自动变速器构造与维修

高级技能强化训练

汽车故障诊断与排除
	是
	
	6
	
	在编

	彭涛
	34
	大学
	公共事业管理（教育管理）
	三级实习教师/高级
	中职
	汽车发动机构造与维修

汽车底盘拆装实训

汽车发动机拆装实训
	否
	
	6
	
	在编

	曹玲
	28
	大专
	汽车商务形象
	三级实习教师/高级
	中职
	汽车发动机构造与维修

汽车营销与服务
	是
	
	6
	
	在编

	杨言理
	29
	大学
	汉语言文学
	三级实习教师/高级
	中职
	自动变速器构造与维修

高级技能强化训练

汽车维护实训
	是
	
	6
	
	在编

	李晓杰
	27
	大专
	汽车运用技术
	三级实习教师/高级
	中职
	汽车维护实训

汽车底盘拆装实训

汽车发动机构造与维修
	是
	
	6
	
	在编

	陈吉
	28
	大专
	汽车检测与维修技术
	三级实习教师/高级
	中职
	汽车电器构造与维修

汽车维护实训

汽车底盘拆装实训
	是
	
	6
	
	在编

	张志鹏
	27
	大专
	汽车维修方向
	实习教师/技师
	中职
	汽车机电维修（中德项目）

自动变速器构造与维修

汽车底盘拆装实训
	是
	
	8
	
	兼职（自主招聘）

	注：1.所有专业课专任、兼职教师信息均要填在上表中，在备注中注明为“在编”或“兼职”，兼职教师专指学校聘请兼职担任特定专业课或者实习指导课教学任务的专业技术人员、高技能人才。2.“专业发展状况”填最高级别，分别是XX级骨干教师、学科带头人、专业带头人、名师、技能（技艺）大师、非遗传承人、教（行）指委成员等。


	专业实训条件保障

	校内实训条件

	序号
	实训室名称
	建筑面积
(平方米)
	仪器设备数（台/套）
	仪器设备值（万元）
	开设实训项目
	实习实训工位数
	年使用情况
(人.课次)

	1
	发动机一体化实训室
	220
	56
	68
	汽车发动机实训
	50
	2400

	2
	汽车底盘一体化实训室
	200
	46
	52
	汽车底盘实习
	50
	2400

	3
	汽车电器一体化实训室
	200
	40
	48
	汽车电器实训
	50
	2400

	4
	汽车检测一体化实训室
	240
	56
	145
	汽车检测实习
	80
	2400

	5
	汽车维修实训车间
	600
	100
	245
	汽车维修生产实习
	120
	3600

	6
	汽车美容与装饰实训室
	120
	40
	8
	汽车美容与装饰实训
	20
	600

	7
	汽车发动机拆装实训室
	120
	42
	20
	拆装实训
	50
	1800

	8
	汽车底盘拆装实训室
	90
	42
	15
	拆装实训
	40
	1800

	9
	汽车电器拆装实训室
	90
	42
	12
	拆装实训
	40
	1200

	校外实训基地

	序号
	实训基地名称
	功能定位
	年接收学生人数
	生均实训时间（天）

	1
	自贡市槟豪奥迪汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	24
	60

	2
	自贡市上汽大众汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	30
	60

	3
	自贡市东风本田汽车服务有限公司
	跟岗实习
	28
	60

	4
	自贡市北京现代汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	28
	60

	5
	自贡市别克汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	24
	60

	6
	自贡市标致汽贸有限公司
	跟岗实习
	14
	60

	7
	自贡市长城哈弗汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	16
	60

	8
	自贡市奇瑞汽车销售有限公司
	跟岗实习
	16
	60

	9
	自贡市华晨中华汽车销售有限公司
	跟岗实习
	24
	60

	10
	自贡市槟豪MG+荣威汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	22
	60

	11
	自贡市一汽丰汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	30
	60

	12
	自贡市一汽大众汽车销售服务有限公司
	跟岗实习
	24
	60

	注：功能定位处填写认识实习、跟岗实习、顶岗实习等。


三、专业建设相关情况
	（一）专业建设基础（含专业优势及影响力、人才培养模式、课程教学改革、专业教学团队、专业教学条件、质量评价体系构建等情况。另附专业人才培养方案。）

	我校始建于1978年，是自贡市乃至川南地区最早开设此专业的学校，办学历史悠久，师资力量雄厚， 距今已经有三十多年的历史，在这三十多年的教学过程中，学校先后为社会培养了汽车驾驶及维修专业毕业生以及汽车维修技能型人才数万名，在我市相应岗位上占了相当大的比例，不少毕业生已成为企业的栋梁之才。

我校依托四川省和自贡市人才发展规划，着力打造汽车维修专业，建设符合自贡市产业结构调整及经济发展需求。为了满足区域经济发展的需要，我校以专业为纽带，以校企合作为载体，紧贴市场需求，密切与企业合作，通过深入开展校企合作，深化教学改革，进一步提高技能人才培养的针对性和适用性，不断增强学校综合实力，更好为自贡市及川南区域经济社会发展服务。我校并于2006年建成国家级汽车维修专业实训基地，2012年建成省级汽车维修重点专业、省级高技能人才培训基地，2014年建成国家级高技能人才培训基地，同年建成自贡市汽车维修“特色专业”。

一、人才培养模式

结合《四川省“十一五”人才规划》和《自贡市2005～2020年人才队伍总体战略规划》，确定了汽车维修专业的人才培养方案，注重人才培养方案的创新性和科学性。以企业需求为主导，开发校企联合培养为基础的人才培养模式，形成以企业为主的第三方评价机制。根据教育部的要求，结合技能型紧缺人才培养工程，汽车维修专业主要采用理实一体化教学培养模式，通过客户委托把理论和实训有机结合起来，创建以职业能力为本位的课程体系，确保培养对象形成社会能力、方法能力和专业能力为主的三大能力。

二、课程教学改革

课程设置符合中等职业技术学校课程教学大纲要求，聘请企业专家参与专业教学计划和教学大纲的修订，形成了实用性、实践性强，现代技术含量高的课程体系和课程内容。在分析调研企业岗位需求和梳理典型工作任务的基础上，把企业生产要求与行业企业标准以及国家职业技能鉴定标准结合起来确定课程学习领域；校企合作共同开发学习情境和编写教材；以完成客户委托为导向，采用学、做一体的形式组织教学。

在教学中应始终坚持“以就业为导向”的教学改革方向，根据企业对汽车维修专业能力的需求，紧密结合企业生产实际和生产实习对汽车维修理论知识的实际需要，紧密结合学生特点和知识结构，采用“理实一体化”教学模式，运用任务驱动法、项目完成法等多种教学形式及教学过程分模块、按课题的过程化考核等手段，力求使学生在轻松、愉快的教学过程中顺利地完成本课程的学习任务，实现理论紧密结合操作技能课题进行教学的汽车维修专业的教学革新。

按国家要求规范制定教学计划，根据每个教师的教学特点，合理安排教师任课。加强教学管理，形成教学管理制度，采用集中备课、定期与不定期听课、教学进度及教案检查、教学质量抽测、期中期末考核等方式对教学质量进行管理。学院有专门的教学管理平台软件，涵盖学生基本信息、分班、教师教学任务、成绩评定等模块，不同的管理人员具有不同的权限对信息进行管理。

学校高度重视校企合作，由市教体局、人社局会同自贡市汽摩协会牵头，我校汽车维修专业与13家知名企业签订了校企合作协议，建立了良好的合作关系，保障了毕业生充分就业。采用订单办学模式（如吉利汽车班），学院与用人单位签订用人协议，共同制订人才培养计划，充分利用校企双方各自的资源优势，共同参与人才培养过程，实现预定的人才培养目标，最后由用人单位按照协议约定安排学生就业的合作办学模式。在学生进入学校学习期间就已经是企业准员工，在学制教育中，充分引入企业文化教育，由企业派相关部门负责人到我校对学生进行企业文化的授课，部分核心专业课程，由企业技术骨干到校进行授课。

自贡市人民政府、国家发改委国际合作中心、德国国际合作机构签订合作协议，2015年依托我校与自贡职业技术学校开办中德合作职业教育试点班，引入德国职业教育先进的教学理念、课程设置、教学方法，培养具有国际视野的高素质应用型人才。由中德专家（德国GIZ舒卡琳女士、戴德婷博士、德国梅赛德斯奔驰技术高管Richard Schader、中方专家朱军教授等）对两校各8名项目教师进行培训，通过推广德国职业教育模式，将德国先进职教理念成功的与中国实际相结合，为我市培养职业教育复合型人才，建立符合我国国情的新职教教学体系。该项目运行两年多以来，受到了社会各界的广泛好评，并顺利通过了国家发改委国际合作中心组织的“中德合作项目职业教育试点推广项目评估专家领导小组对中德合作职业教育试点推广项目的年度评估”。

三、专业教学团队

本专业专兼职教师23人，其中：专任教师17人，兼职教师6人。高级职称6人，技师及以上职业资格11人，双师型教师17人。

教师团队有老中青三结合构成，有在企业工作5年以上的教师10人。另有8人是中德合作汽车机电维修试点班项目教师，近三年来几乎每月要接受中德专家（德国GIZ舒卡琳女士、戴德婷博士、德国梅赛德斯奔驰技术高管Richard Schader、朱军等）的培训，教师能力得到了极大的提高。13年和16年分别有2名教师获四川省中等职业学校汽车专业技能竞赛个人一等奖；15年和16年分别有2名教师获全国 “创新杯”说课比赛二等奖；专职教师平均周课时22.4节。

四、专业教学条件

本专业拥有符合国家规定的理论教室，专业教室（语音教室、多媒体教室、汽车电气专业课教室、汽车构造专业课教室、汽车电子技术专业课教室等）；有汽车发动拆装与检修（以桑塔纳2000轿车车型为主，其他现代车型为辅）、汽车底盘各总成拆装与检修、汽车电气设备拆装与检修、汽车维护与故障诊断及排除、汽车空调系统拆装与检修、轿车大修竣工验收等实训车间；学员有标准工位及模拟试验环境所需的面积和空间，并配有不少于一套的职业岗位的常用手工工具、相关机具；实训材料能满足教学需求；有固定的实训实践基地。

（1）60㎡的计算机房1个，配备微机50台。

（2）60㎡的语音教室1个。

（3）60㎡电子线路、数字电路实验室1个，配备相应的仪器、仪表设备（与电子专业共用）。

（4）60㎡多媒体教室2个。

（5）120㎡的发动机检测实验室1个，配有8台发动机及配套的检测设备、仪器及仪表。

（6）120㎡的底盘检测实验室1个，配有相应的8套汽车底盘总成及配套的检测设备、仪器及仪表。

（7）240㎡汽车故障诊断与综合检测实验室，配有电喷汽车、传统汽车各3辆及配套的检测设备、仪器及仪表。

（8）120㎡的专项技能训练实验室3个。

（9）600㎡标准2S实训车间和120㎡汽车装饰美容一体化工作间。

（10）三类汽车驾驶员培训学校所需教练场地、教练用车、模拟操作器等设备。

五、质量评价体系构建

学校在各个实训场建设规划中，同企业一道，结合专业特点，立足应用型人才培养定位，积极推进教学改革，不断优化课程体系，改进人才培养模式，强化专业训练，着力营造高仿真的职业环境，努力保持实训现场管理模式与企业的一致性，以及与企业生产设备的基本一致性。通过在具有浓厚职场氛围的实训空间中的教学活动，最大限度地使学生学习实用技术、了解生产工艺、熟悉生产设备、体验职场环境、接触企业文化，将生产性教学与教学性生产有机结合起来，实现人才培养与企业需求的无缝对接，实现教学内容和职业活动的零距离融合。

	（二）人才培养质量（含学生素质、技能水平、毕业生就业情况、社会声誉等学生发展情况。另附优秀毕业生典型案例。）

	近三年，本专业学生本专业近三年已培养毕业生303余人。2015-2018学年毕业生就业率为100%（自谋职业除外），毕业生综合评价的称职率为95.%，优良率为78%。学院每年都会举办毕业生双选会，并组织家长共同参与，每个学生都能找到适合自己的工作岗位。学院还专门指派顶岗实习班主任教师随学生下厂实习，对学生整个实习过程进行实时跟踪、教育疏导并详细记录。通过这些举措，来我校挑选毕业生的用人单位越来越多，家长也越来越放心，得到了企业、家长、社会的好评。特别是15级中德合作汽车机电维修试点班学生顶岗实习期间，分别在12家我市知名的企业（4S店）实习，在学校回访中各企业高层对在本单位实习的学生赞赏有加，称赞这一批学生是有史以来综合素质最高的，他们在很短的时间内就能融入得企业中，都能独立的保质保量的完成师傅交给的故障任务。

	（三）成果与贡献（含专业对区域经济社会、产业发展的支撑和服务情况，专业所获荣誉等。另附佐证材料。）

	本专业利用教学资源，积极开展对外各种培训，使高技能人才年培训能力达在800人以上，占高技能人才培训总量的50%；积极承办汽车专业市级技能竞赛，充分发挥示范引领作用；加强与企业间联系，及时了解行业发展方向，为企业提供适应行业发展的高技能人才。

专业所获荣誉

2010年获四川省中等职业学校汽车专业技能竞赛三等奖1个；

2011年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖1个；

2012年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖1个；

2013年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖1个、获四川省中等职业学校汽车专业青年教师技能竞赛个人一等奖1个；获四川省中等职业学校汽车专业技能竞赛个人二等奖1个三等奖1个；

2014年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体二等奖1个；

2015年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖2个；获全国 “创新杯”教师说课比赛二等奖、

2016年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖2个、获全国 “创新杯”教师说课比赛二等奖1个；获四川省中等职业学校汽车专业技能竞赛个人二等奖1个三等奖3个；获四川省农民工技能大赛三等奖1个；

2017年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖2个；

2018年获自贡市中等职业学校汽车专业技能竞赛团体一等奖2个；

	（四）专业建设规划（含建设目标、主要任务、保障措施等。另附专业发展详细规划。）

	一、建设目标

汽车维修专业的建设，以服务为宗旨、就业为导向、能力为本位，主动适应地方经济发展的需求，以专业技术应用能力和综合素质培养为主线，优化专业教学内容和课程体系，加强专业教材建设、教师队伍建设和实习教学条件建设，逐步形成特色鲜明的理实一体化办学模式。通过校企合作、订单培养、工学交替等途径，把学生培养成有良好的职业道德、扎实的专业知识、熟练的专业技能，能够适应汽车维修行业中各种技术岗位群的高技能人才。

二、主要任务

1.抓好人才培养模式改革

根据我市汽车维修企业发展现状与趋势，技能人才数量、等级需求状况，以此定位汽车维修专业人才培养方向与层次。积极与中德职教专家和企业专家共同制定符合企业需求的教学大纲、教学计划和教学模式，采用理实一体化教学模式，运用引导文等教学法，分六个步骤进行教学，即：收集资料、计划、决策、检查、实施、评估。全面引入第三方评价机制，采取企业评价、社会评价与学业评价相结合的方式形成全方位的评价体系。

2.校本教材建设

根据中德专家及企业专家对我市汽车维修企业的调研情况，编写出适应于我市维修企业需求的《教学大纲》手册、《教学方法》手册（含PPT、课程计划、工作页、课程资料）、《考试考核》手册、《质量管理》手册，形成校本教材。

3.师资队伍建设


（1）人才引进：根据学科和专业建设发展需要，引进全日制本科以上教研室所属专业教师2—3名。

（2）教师在岗培训：积极参加学校安排的各级各类专业培训，通过中德项目师资培训后再对教研室所有专业课教师进行培训，使教学成果逐步向普通班级推广。同时利用每年的寒暑假安排青年教师到企业进行顶岗实习。

4.专业建设

（1）开设汽车车身修复专业，建设汽车钣金实训中心。

（2）开设汽车新能源专业，建设汽车新能源实训中心。

（3）培养1名专业带头人、4名骨干教师、4名一体化教师、新增兼职教师1人。年度派出学习进修不少于6人次。

（4）完成本专业校本教材2本。

三、保障措施

1.加强对特色专业的指导和领导。

2.加大特色专业建设的经费投入。

3.加强特色专业教学团队建设。

4.加快特色专业人才培养模式的改革。

5.深化教学内容、教学方法的改革。

	（五）经费保障（学校、地方财政、主管部门等对申报项目的投入情况，另附经费承诺证明材料、经费使用预算和资金监督管理办法等。）

	根据川教（2018）61号文件精神，我校申报汽车维修专业为示范（特色）专业中，省一次性安排专项补助资金300万元，我校承诺投入100万元打造建设汽车维修专业。专项资金将用于汽车维修专业教师培训提升建设、实训场地建设和实训设备设施建设。

学院作为示范（特色）专业建设项目实施和资金使用的工作主体，管理主体、责任主体，有规范的资金监督管理办法。学院将根据汽车维修专业建设经费使用预算，严格按照专项资金要求，规范有效的使用专项资金，认真把汽车维修专业建设好，为自贡及周边地区中职学校汽车维修专业真正起到引领示范作用。

	佐证材料链接：

http://www.zgpxxy.cn/list.asp?cid=2198


四、审核推荐意见
	学校主管单位审核意见
	                                              盖章
                                               年   月   日

	市(州)教育、人社、财政部门
推荐意见
	盖章
                                              年   月   日

	省教育厅、人社厅、财政厅审批意见
	盖章
                                             年   月   日
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